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सार/संक्षेप  

महिला सषृ्टि निमााता हि अहितीय िृनत िै, महिलाओं िे अनििार िेतु सरिार िारा ष्टिनिन्ि प्रयास हिये जा रिे िै, 
एिं महिलाएं िी अनििारों िे प्रनत जागरूि िो रिी िै. िारी देिी िा रूप िैi  महिलाओ ंिे नलए आज समाज में 
अनििारों िी बात िोती िै, आखिर ऐसी आिश्यिता िी क्यों पडी। इस अध्ययि में िम यि बतािे िा प्रयास िरेंगे 
िी महिला सशष्टक्तिरण बेिद जरूरी िै एि सशक्त राष्ट्र िे निमााण में। इस अध्ययि िा उदे्दश्य िै समाज में महिलाओ ं
िा सशक्त महिला सशष्टक्तिरण िोिा ि िेिल महिलाओं िे नलए जरूरी िै अतः राष्ट्र निमााण िे नलए िी बेिद मित्िपूणा 
िै। महिला सशष्टक्तिरण: अििारणा, अर्ा एिं आयाम  

• पररचयात्मि अििारणा 
• अर्ा एिं पररिाषा 
• ष्टिष्टिि आयाम  

1. ऐनतिानसि पषृ्ठिूनम में महिलाएं : अतीत स ेअब 
ति 

• प्राचीि िाल में महिलाए ं

• मध्यिाल में महिलाएं  

• आिुनिि िाल में महिलाएं  

2.  महिलाओं िी खथर्नत 

• आनर्ाि 

• राजिीनति  

• िानमाि 

• सामाखजि  

3. महिला सुरक्षा अनिनियम तर्ा सशष्टक्तिरण  

• घरेलू हिंसा अनिनियम 2005 

4. निष्िषा तर्ा सुझाि  

• सशक्त महिला सशक्त राष्ट्र िी िींि 

• सशष्टक्तिरण जागरूिता  
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प्रथताििा 
िम सिी िे यि जरूर सुिा िै िी िारी देिी िा थिरूप 
िै अर्ाात िारी िो देिी समाि पूजा जाता िै । यि िई 
बात ििीं िै िी िारी िो देिी समाि मािा ि पूजा 
जाता िै ।प्राचीि समय स े िी महिला िा थर्ाि 
सम्मािजिि रिा िै। परंत ुसमाज में िुछ ऐस ेतत्त्ि 
मौजूद िैं जो हि पिले ििीं रे् परंत ुअब िैं खजन्िोंिे 
महिलाओं िी खथर्नत पिले स ेबदतर िी िै। खजसिे 
पररणामथिरुप महिलाओं िो अपिे हित िे नलए लडाई 
लडिी पडती िै। िारतीय समाज ष्टपत ृसत्तात्मि समाज 
िै जिां महिलाओं िो घर से बािर नििलिे, अपिी 
नशक्षा िे नलए, अपिा िर चुििे, अपिा िष्टिष्य, अपिा 
लक्ष्य, अपिी आजादी हि मागं िेिल पुरुषों से िरिी 
िोती िै । ऐसे में बेिद जरूरी िै महिला आत्मनििार, 

मजबूत तर्ा सशक्त बिे।  

िोमल िै, िमज़ोर ििीं तू। 
शष्टक्त िा िाम िी िारी िै।। 
जग िो जीिि देिे िाली। 
मौत िी तुझसे िारी िै ।। 
इस लेि में ष्टिनिन्ि पाठ्यक्रमों िे माध्यम स ेयि 
बतािे िा प्रयास हिया गया िै हि महिलाओं िो सशक्त 
िोिा िा िेिल महिलाओं िे नलए बिुत फायदेमंद िै 
बखकि राष्ट्र निमााण राष्ट्र ष्टििास में िी बेिद सिायि िै 
।महिलाओं िी प्राचीितम खथर्नत से यि देििे िो 
नमलता िै िी महिलाए ँसदैि सशक्त तर्ा मजबूत र्ी। 
पुरुषों िारा महिलाओं िी थितन्रता िा ििि तर्ा 
अपिा आनिपत्य थर्ाष्टपत िरिे िा शौि महिलाओं 
िी शष्टक्त तर्ा आत्मनििारता िो िुचलता चला गया। 
आज जरूरत िै िी महिलाएं अपिे हित िे नलए 
जागरूि िो। लडाई एिमार राथता ििीं िै, महिलाओं 
िो जरूरत िै िी िि पढ़ें नलिें आत्मनििार बि ेअपिे 
हित-अहित िो पिचािें। 

महिला सशष्टक्तिरण: अििारणा, अर्ा एिं 
आयाम  

पररचयात्मि अििारणा: िैसे तो महिलाओं िो हिसी 
पररचय िी आिश्यिता ििीं िै। महिलाएं अपिे आप 
में पूणा रूप स ेसशक्त िैं। िारी दगुाा िी िै िारी ममता 
िी िै। महिलाओं िे खिलाफ अपराि या अत्याचार 
अिी िी बढ़ रिे िैं। इिसे निपटिे िे नलए समाज में 
पुरािी सोच िाल ेलोगों िे मि िो सामाखजि योजिाओं 
और संिेदीिरण िायाक्रमों िे माध्यम से बदलिा िोगा।  
अर्ा एिं पररिाषा  

सािारण शब्दों में महिलाओं िे सशष्टक्तिरण िा मतलब िै 
हि महिलाओं िो अपिी खजंदगी िा फैसला िरिे िी थितंरता 
देिा या उिमें ऐसी क्षमताएं पैदा िरिा ताहि िे समाज में 
अपिा सिी थर्ाि थर्ाष्टपत िर सिें । 

िालांहि महिलाओ ंिो थितंरता जन्म स ेिी प्राप्त िोती िै। 
िा िी हिसी ऐनतिानसि संथिरण में यि प्रथताष्टित िै िी 
महिलाओं िो पुरुष थितंरता प्रदाि िरेगा। जसैे पुरुष िो 
थितन्रता जन्म स ेप्राप्त िोती िै, महिलाओं िो िी िोती िै।   

संयुक्त राष्ट्र िे अिुसार महिलाओं िे सशष्टक्तिरण में 
मुख्य रूप से पांच िारण िैं: 

• महिलाओं में आत्म मूकय िी िाििा जगािा 
• उन्िें उििे निणाय लेिे िी आजादी देिा और 

उििे अनििार से अिगत िरािा 
• िर जगि उन्िें पुरुष िे बराबर समाि अनििार 

हदलािा और संष्टबिाि में एि सिी जगि 
बिािा 

• चािें घर िो या बिार उन्िें अपिे मि चािे 
तरीिे से िाम िरिे देिे िी आजादी 

• अनिि सामाखजि और आनर्ाि व्यिथर्ा िो 
आगे ति ले जािे में महिलाओं िो उििे 
अनििार हदलािा और उन्िें ये बतािा 

ष्टिष्टिि आयाम  
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महिला सशष्टक्तिरण िेिल एि आयाम पर 
आिाररत ििीं िै बखकि समाज में उपखथर्त बिुत 
से आयाम िैं खजिमें महिलाओं िा सशक्त िोिा 
बेिद जरूरी िै। महिलाओं िो जीिि स ेसम्बंनित 
िर एि आयाम िो मित्िपूणा समझिर उस ेअपिी 
शष्टक्त बिािा िै। िे आयाम िुछ इस प्रिार िैं:- 

1. थिाथ्य 

2. आनर्ाि  

3. राजिीनति  

4. शैखक्षि  

5. िाििात्मि 

6. सामाखजि 

7. ष्टिनिि 

ऐनतिानसि पषृ्ठिूनम में महिलाएं; अतीत स े
अब ति 

प्राचीि िाल में महिलाएं: प्राचीि िाल में महिलाओ ं
िी खथर्नत बिुत िी उत्तम तर्ा सम्मािजिि र्ी। 
महिलाओं िो देिी िा थर्ाि प्राप्त र्ा। िैहदि िाल में 
महिलाओं िी खथर्नत बेितरीि िुआ िरती र्ी। यि ििी 
िाल र्ा जब ऋग्िेद िो नलिा गया र्ा। महिलाओं िो 
समािता िा अनििार र्ा। पुरुष िगा िी महिलाओं िो 
सम्माि िी दृष्टि स े देिता र्ा। िानमाि अिुष्ठािों में 
महिलाओं िो बराबरी िा दजाा प्राप्त र्ा। उदािरण थिरूप 
िम रामायण िाल िो देि सिते िैं। िगिाि राम िे 
खजतिे िी अिुष्ठाि हिए उसमें सीता जी िो अपिे 
सार् रिा। जब सीता जी उपखथर्त ििीं र्ीं तब िी 
उििी प्रनतमा िा इथतेमाल हिया गया। संपष्टत्त में 
महिलाओं िो समाि अनििार र्ा। नशक्षा िे क्षेर में 
िी महिलाओं िो बराबरी िा िि प्राप्त र्ा। उन्िें नशक्षा 
ग्रिण िरिे, अपिा िष्टिष्य बिािे तर्ा नशखक्षिा िे 
रूप में िाम िरिे िा अनििार प्राप्त र्ा। ऋग्िेद में 

िई सारी ष्टिदषुी खियों िा िणाि िै खजसमें लोपामुद्रा, 
घोषा, अपाला इत्याहद शानमल िैं। 
मध्यिाल में महिलाएं: मौया िाल िे बाद िारत में 
िई आक्रांता आए। इस दौराि महिलाओं िी खथर्नत 
पर िाफी असर पडा। उििी आनर्ाि, सामाखजि और 
व्याििाररि खथर्नत िाफी िराब िोिे लगी। महिलाओ ं
िो पुरुष िे दासी िे रूप में रिा जाता र्ा। पुरुष िे 
आदेश िे बाद िी उन्िें िोई िाम िरिे िी थितंरता 
र्ी। मुगल िाल आते-आते महिलाओं िी दशा और 
िराब िो गई। उन्िें पदे और बंििों में बंििर जीिा 
पड रिा र्ा। िारत िी थितंरता िे बाद महिलाओं िो 
संष्टििाि में पुरुषों िे बराबर िी अनििार हदए गए िैं। परंतु 
आज िी िि समाज में िाफी पीछे हदिाई देती िैं। सरिार 
िी ओर से महिलाओं िे उत्र्ाि िे नलए िई िाया हिए जा 
रिे िैं। राजिीनति, िानमाि, सामाखजि और ष्टिज्ञाि सहित 
िई अिम क्षेरों में महिलाओं िे अपिा दबदबा हदिाया िै। 

आिुनिि िाल में महिलाएं: 
ितामाि   समय   में   िारतीय   सरिार   िारा   महिलाओं   

िे   उत्र्ाि   िे   नलए   अििे   िायाक्रम   एिं   योजिाओ
िा   संचालि   तो   िी   जा   रिीं   िैं   लेहिि   इि   योजिा
ओ ं  िा   हक्रयान्ियि   निचले   थतर   ति   उनचत   ढंग   

से   ि   पिँुच   सििे   िे   िारण   खियों   िो   अपेखक्षत   

लाि   ििीं   नमल   पा   रिा   िै।   यि   सत्य   िै   हि   िता
माि   समय   में   खियों   िी   खथर्नत   में   िाफी   बदलाि  
 आए   िैं ,  लेहिि   हफर   िी   िि   अििे   थर्ािों   पर   पु
रुष - प्रिाि   मािनसिता   से   पीहडत   िो   रिी   िै।   इस   

सन्दिा   में   युगिायि   एिं   राष्ट्रनिमााता   थिामी   ष्टििेिाि
न्द   िा   यि   िर्ि   उकलेििीय   िै -  '' हिसी   िी   राष्ट्र  
 िी   प्रगनत   िा सिोत्तम   र्माामीटर  िै ,  ििाँ   िी   महिला
ओ ं  िी   खथर्नत।   िमें   िाररयों िो   ऐसी   खथर्नत   में   पिँु
चा   देिा   चाहिए ,  जिाँ   िे  अपिी   समथयाओं   िो
अपिे   ढंग   से   थियं   सुलझा   सिें ।   िमें   िारीश
ष्टक्त   िे   उद्धारि   ििीं ,   
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िरि ्  उििे   सेिि   और   सिायि   बििा   चाहिए।   िा
रतीय   िाररयाँ   ससंार   िी   अन्य   हिन्िीं   िी   िाररयों  
 िी   िाँनत    

अपिी   समथयाओं   िो   सुलझािे   िी   क्षमता   रिती   

िैं।   आिश्यिता   िै   उन्िें   उपयुक्त   अिसर   देिे   िी।  
 इसी   आिार   पर   िारत   िे   उज्जज्जिल   िष्टिष्य   िी   

संिाििाएँ   सखन्िहित   िैं। '' 

महिलाओं िी खथर्नत: ष्टिष्टिि आयाम   

आनर्ाि: आिुनिि िारत में महिलाओं हि आनर्ाि 
खथर्नत िी तुलिा अगर प्राचीि तर्ा मध्यिालीि िारत 
से िी जाए तो बिुत सुिर िै। महिलाएं पुरुषों िे िंिों 
से िन्िा नमलािर अपिी और देश हि आनर्ाि खथर्नत 
में सुिर पर आतुर िो चुिी िैं। महिलाएं आज उद्यमी 
िे रूप में उिर िर आ रिीं िैं । यिाँ ति िी देश िी 
ष्टित्त मंरी िी  एि  महिला िै – निमाला सीतारमि। 
आज देश हि आनर्ाि खथर्नत इन्िीं िे िार् में िै। 
िंदिा लूर्रा, VLCC िी संथर्ापि ,हिरण मजूमदार शॉ, 
Biocon नलनमटेड िी संथर्ापि और CEO. पािा  िोटल 
िी अध्यक्ष ष्टप्रया पॉल फैशि हडजाइिर ररतु िुमार 

Limerod िे CEO और संथर्ापि सुची मुिजी इंद्रा िूयी, 
Amazon बोडा िी सदथय 

Menstrupedia िी िो-फाउंडर अहदनत गुप्ता और िा 
जािे हितिी महिलाएं खजििा िाम नलििा एि लेि 
में मुमहिि ििीं िै । परंत ुयि दशााता िै िी महिलाए ं
आनर्ाि रूप स ेसशक्त बि रिीं िैं । 

राजिैनति: सुषमा थिराज, सोनिया गाँिी, ष्टप्रयंिा गांिी 
िाड्रा, निमाला सीतारमि, िेमा मानलिी, जया बच्चि, 

थमनृत ईरािी आज िे िारत िा रूप िैं। लोिसिा में 
महिलाओं िो 33% आरक्षण प्राप्त िै। यिाँ ति हि 
िमारे देश िी राष्ट्र पनत िी एि महिला रि चुिी िै – 
प्रनतिा पाहटल। और आज िी एि महिला िी राष्ट्र पनत 
िैं- द्रौपदी मूमूा। यि िमारे समाज िा उत्र्ाि िरिे में 
अपिा हदि रात एि िर रिीं िैं। हफर िी पता ििीं 
क्यों महिलाओं िो अपिी शष्टक्तयों िा एिसास ििीं िै। 
महिलाएं चािें तो क्या ििीं िर सिती बस िदम उठािे 
हि देर िै।  
िानमाि: मध्यिालीि िारत में महिलाओं पर िई तरि 
िे िानमाि प्रनतबन्ि लगाए गए रे् जो आिुनिि िारत 
में पूणा रूप से िटा हदए गए िैं। महिलाओं िो िानमाि 
थितंरता उििा मौनलि अनििार िै। पुरुषों हि िांनत 
िी महिलाएं िी हिसी िी िमा िा आचरण िरि ेिो 
थितन्र िैं।  
सामाखजि  

िषों से महिलाओं िे समाज िे अन्याय और पूिााग्रि 
िो झेला िै। लेहिि आज बदलते समय िे सार् उन्िोंिे 
अपिी एि पिचाि बिा ली िै, उन्िोंिे लैंनगि रूहढ़यों 
िी बेहडयों िो तोड हदया िै और अपिे सपिों एिं 
लक्ष्यों िी प्रानप्त िे नलये मज़बूती से िडी िैं। उदािरण 
िे नलये िम िुछ महिलाओं और उििी िाल िी 
उपलखब्ियों िो देि सिते िैं: 

1. सामाखजि िायाित्ताा: 
• नसंिुताई सपिाळ(पद्म श्री 2021) – 

अिार् बच्चों िी परिररश 
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2. पयाािरणष्टिद्: 
• तुलसी गौडा(पद्म श्री 2021) – िे ‘िि 

ष्टिश्विोश’ (Encyclopaedia of Forest) 

पुिारी जाती िैं 
3. रक्षा क्षेर: 

• अििी चतुिेदी – एिल रूप से लडािू 
ष्टिमाि (नमग-21 बाइसि) िा उडाि 
िरिे िाली पिली िारतीय महिला 

4. िेल क्षेर: 

• मैरी िॉम – ओनलंष्टपि में बॉखक्संग में 
मेडल जीतिे िाली देश िी पिली महिला। 

• पीिी नसंिु – दो ओलंष्टपि पदि (िांथय- 
टोक्यो 2020) और (रजत- ररयो 2016) 
जीतिे िाली पिली िारतीय महिला। 

• िारतीय महिला हक्रिेट टीम – 
फाइिनलथट (नसकिर मेडल), राष्ट्रमंडल 
िेल 2022 

5. अंतरााष्ट्रीय संगठि में: 
• गीता गोपीिार् – अंतरााष्ट्रीय मुद्रा िोष 

(IMF) में पिली महिला मुख्य अर्ाशािी। 
6. अंतररक्ष प्रौद्योनगिी: 

• टेसी र्ॉमस – ‘नमसाइल िुमि ऑफ 
इंहडया’ िे रूप में प्रनतष्टष्ठत (अग्नि-
V नमसाइल पररयोजिा से संबद्ध) 

7. नशक्षा क्षेर: 

• शिंुतला देिी – सबस े तेज़ मािि 
संगणिा िा नगिीज िकडा ररिॉडा। 

• शािि ढािा – राष्ट्रीय रक्षा अिादमी प्रिेश 
परीक्षा (NDA िा पिला महिला बैच) में 
AIR 1 UPSC नसष्टिल सिेा परीक्षा 2021 में 
शीषा 3 अखिल िारतीय रैंि महिला 
उम्मीदिार रिीं िैं । 

महिला सुरक्षा अनिनियम तर्ा सशष्टक्तिरण  

महिलाओं िो आखिर पैदा िोत े िी सुरक्षा िी 
आिश्यिता क्यों िोती िै? क्या यि प्रश्न आपिे मि 
में िी आता िै? क्यू ँसुरक्षा िी आिश्यिता पुरुषों िो 
ििीं िै? इि सब सिालों िे जिाब सिी मायिे में िेिल 
महिलाओं िे पास िी िैं। महिलाएं शष्टक्त िैं, महिलाएं 
दगुाा िैं। िििे िा सार ये िै िी महिला नसफा  शब्दों में 
िी िमज़ोर िैं। सिाल ये िै हि सुरक्षा चाहिए हिससे? 
महिलाओं िो सुरक्षा और हिसी से ििीं बखकि इसी 
समाज में  रििे िाले िुछ ऐसे तत्ि से चाहिए जो 
महिलाओं िो अपिी पैर िी जूती समझते िैं। 

महिला सुरक्षा िे नलए ष्टिनिन्ि प्राििाि  

संष्टििाि िे अिुच्छेद 14 में िािूिी समािता, अिुच्छेद 
15 (3) में जानत, िमा, नलंग एिं जन्म थर्ाि आहद िे 
आिार पर िेदिाि ि िरिा, अिुच्छेद 16 (1) में लोि 
सेिाओं में ष्टबिा िेदिाि िे अिसर िी समािता, 
अिुच्छेद 19 (1) में समाि रूप से अनिव्यष्टक्त िी 
थितंरता, अिुच्छेद 21 में िी एिं पुरुष दोिों िो प्राण 
एिं दैहिि थिािीिता से िंनचत ि िरिा, अिुच्छेद 
23-24 में शोषण िे ष्टिरुद्ध अनििार समाि रूप स े
प्राप्त, अिुच्छेद 25-28 में िानमाि थितंरता दोिों िो 
समाि रूप स ेप्रदत्त, अिुच्छेद 29-30 में नशक्षा एि ं
संथिृनत िा अनििार, अिुच्छेद 32 में संिैिानिि 
उपचारों िा अनििार, अिुच्छेद 39 (घ) में पुरुषों एि ं
खियों दोिों िो समाि िाया िे नलए समाि िेति िा 
अनििार, अिुच्छेद 40 में पंचायती राज्जय संथर्ाओं में 
73िें और 74िें संष्टििाि संशोिि िे माध्यम स े
आरक्षण िी व्यिथर्ा, अिुच्छेद 41 में बेिारी, बुढ़ापा, 
बीमारी और अन्य अििा अिाि िी दशाओं में सिायता 
पािे िा अनििार, अिुच्छेद 42 में महिलाओं िेतु प्रसूनत 
सिायता प्रानप्त िी व्यिथर्ा, अिुच्छेद 47 में पोषािार, 
जीिि थतर एि ंलोि थिाथ्य में सुिार िरिा सरिार 
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िा दानयत्ि िै, अिुच्छेद 51 (ि) (ड) में िारत िे 
सिी लोग ऐसी प्रर्ाओं िा त्याग िरें जो खियों िे 
सम्माि िे ष्टिरुद्ध िों, अिुच्छेद 33 (ि) में प्रथताष्टित 
84िें संष्टििाि संशोिि िे जररए लोिसिा में महिलाओं 
िे नलए आरक्षण िी व्यिथर्ा, अिुच्छेद 332 (ि) में 
प्रथताष्टित 84िें संष्टििाि संशोिि िे जररए राज्जयों िी 
ष्टििािसिाओं में महिलाओं िे नलए आरक्षण िी 
व्यिथर्ा िै। 

गिाािथर्ा में िी मादा भ्रूण िो िि िरिे िे उदे्दश्य स े
नलंग परीक्षण िो रोििे िेतु प्रसि पूिा निदाि तििीि 
अनिनियम 1994 निनमात िर हक्रयाखन्ित हिया गया। 
इसिा उकलंघि िरिे िालो िो 10-15 िजार रुपए िा 
जुमाािा तर्ा 3-5 साल ति िी सजा िा प्राििाि 
हिया गया िै। दिेज जैसे सामाखजि अनिशाप स े
महिला िो बचािे िे उदे्दश्य से 1961 में ‘दिेज निषेि 
अनिनियम’ बिािर हक्रयाखन्ित हिया गया। िषा 1986 
में इसे िी संशोनित िर समयािुिूल बिाया गया। 

ष्टिनिन्ि संथर्ाओं में िायारत महिलाओं िे थिाथ्य 
लाि िे नलए प्रसूनत अििाश िी ष्टिशेष व्यिथर्ा, 
संष्टििाि िे अिुच्छेद 42 िे अिुिूल िरिे िे नलए 
1961 में प्रसूनत प्रसुष्टििा अनिनियम पाररत हिया गया। 
इसिे तित पूिा में 90 हदिों िा प्रसूनत अििाश नमलता 
र्ा। अब 135 हदिों िा अििाश नमलिे लगा िै। 

घरेलू हिंसा अनिनियम 2005 

घरेलू हिंसा िे ष्टिरुद्ध महिला संरक्षण अनिनियम िी 
िारा, 2005” घरेलू हिंसा िो पररिाष्टषत हिया गया िै 
–“प्रनतिादी िा िोई बतााि, िूल या हिसी और िो 
िाम िरिे िे नलए नियुक्त िरिा, घरेलू हिंसा में मािा 
जाएगा – 

• क्षनत पिँुचािा या जख्मी िरिा या पीहडत 
व्यष्टक्त िो थिाथ्य, जीिि, अंगों या हित िो 

मािनसि या शारीररि तौर से ितरे में डालिा 
या 

• ऐसा िरिे िी िीयत रििा और इसमें 
शारीररि, यौनिि, मौखिि और िाििात्मि 
और आनर्ाि शोषण शानमल िै; या 

• दिेज़ या अन्य संपष्टत्त या मूकयिाि प्रनतिूनत 
िी अिैि मांग िो पूरा िरिे िे नलए महिला 
या उसिे ररश्तेदारों िो मजबूर िरिे िे नलए 
यातिा देिा, िुिसाि पिँुचािा या जोखिम में 
डालिा ; या 

• पीहडत या उसिे नििट सम्बखन्ियों पर 
उपरोक्त िाक्यांश (ि) या (ि) में सखम्मनलत 
हिसी आचरण िे िारा दी गयी िमिी िा 
प्रिाि िोिा; या 

• पीहडत िो शारीररि या मािनसि तौर पर 
घायल िरिा या िुिसाि पिँुचािा” 

 नशिायत हिया गया िोई व्यििार या आचरण घरेलू 
हिंसा िे दायरे में आता िै या ििीं, इसिा निणाय 
प्रत्येि मामले िे त्य ष्टिशेष िे आिार पर हिया 
जाता िै। 
निष्िषा तर्ा सुझाि  

बदलते समय िे सार् आिुनिि युग िी िारी पढ़-
नलि िर थितंर िै। िि अपिे अनििारों िे प्रनत सजग 
िै तर्ा थियं अपिा निणाय लेती िैं। अब िि चारदीिारी 
से बािर नििलिर देश िे नलए ष्टिशेष मित्िपूणा िाया 
िरती िै। महिलाएँ िमारे देश िी आबादी िा लगिग 
आिा हिथसा िैं। इसी िजि से राष्ट्र िे ष्टििास िे मिाि 
िाम में महिलाओं िी िूनमिा और योगदाि िो पूरी 
तरि और सिी पररप्रेक्ष्य में रििर िी राष्ट्र निमााण िे 
लक्ष्य िो िानसल हिया जा सिता िै। िारत में िी 
ऐसी महिलाओं िी िमी ििीं िै, खजन्िोंिे समाज में 
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बदलाि और महिला सम्माि िे नलए अपिे अन्दर िे 
डर िो अपिे ऊपर िािी ििीं िोिे हदया।  

खजस तरि से िारत आज दनुिया िे सबसे तेज आनर्ाि 
तरक्िी प्राप्त िरिे िाले देशों में शुमार िुआ िै, उस े
देिते िुए नििट िष्टिष्य में िारत िो महिला 
सशष्टक्तिरण िे लक्ष्य िो प्राप्त िरिे पर िी ध्याि 
िें हद्रत िरिे िी आिश्यिता िै। िारतीय समाज में 
सच में महिला सशष्टक्तिरण लािे िे नलए महिलाओं िे 
ष्टिरुद्ध बुरी प्रर्ाओं िे मुख्य िारणों िो समझिा और 
उन्िें िटािा िोगा जो समाज िी ष्टपतसृत्तामि और पुरुष 
युक्त व्यिथर्ा िै। यि बिुत आिश्यि िै हि िम 
महिलाओं िे ष्टिरुद्ध अपिी पुरािी सोच िो बदलें और 
संिैिानिि तर्ा िािूिी प्राििािों में िी बदलाि लाए। 

िले िी आज िे समाज में िई िारतीय महिलाएँ 
राष्ट्रपनत, प्रिािमंरी, प्रशासनिि अनििारी, डॉक्टर, 
ििील आहद बि चुिी िो, लेहिि हफर िी िाफी सारी 
महिलाओं िो आज िी सियोग और सिायता िी 
आिश्यिता िै। उन्िें नशक्षा, और आजादीपूिाि िाया 
िरिे, सुरखक्षत यारा, सुरखक्षत िाया और सामाखजि 
आजादी में अिी िी और सियोग िी आिश्यिता िै। 
महिला सशष्टक्तिरण िा यि िाया िाफी मित्िपूणा िै 
क्योंहि िारत िी सामाखजि-आनर्ाि प्रगनत उसिे 
महिलाओं िे सामाखजि-आनर्ाि प्रगनत पर िी नििार 
िरती िै। 

महिला सशष्टक्तिरण महिलाओं िो िि मजबूती प्रदाि 
िरता िै, जो उन्िें उििे िि िे नलए लडिे में मदद 
िरता िै। िम सिी िो महिलाओं िा सम्माि िरिा 
चाहिए, उन्िें आगे बढ़िे िा मौिा देिा चाहिए। 
इक्िीसिीं सदी िारी जीिि में सुिद सम्िाििाओं िी 
सदी िै। महिलाएँ अब िर क्षेर में आगे आिे लगी िैं। 
आज िी िारी अब जाग्रत और सक्रीय िो चुिी िै। 
हिसी िे बिुत अच्छी बात ििी िै “िारी जब अपिे 

ऊपर र्ोपी िुई बेहडयों एिं िहडयों िो तोडिे लगेगी, 
तो ष्टिश्व िी िोई शष्टक्त उसे ििीं रोि पाएगी।” ितामाि 
में िारी िे रुहढ़िादी बेहडयों िो तोडिा शुरू िर हदया 
िै। यि एि सुिद संिेत िै। लोगों िी सोच बदल रिी 
िै, हफर िी इस हदशा में और िी प्रयास िरिे िी 
आिश्यिता िै। 
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